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Предлагаем вашему вниманию открытый информационный доклад, в котором представлены результаты деятельности школы за 2012-2013 учебный год: содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла.

Публикация открытого отчета становится для школы обычной деятельностью. И все более очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители (законные представители), социальные партнеры и все, кому не безразлично, чем живет школа. Знакомство с отчетом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в её развитии.

Публичный доклад об итогах развития школы 
в 2012-2013 учебном году и перспективах на 2013-2014 учебный год

Общая характеристика организации образовательного процесса в

МБОУ «Бабкинская средняя общеобразовательная школа» в 2012-2013 учебном году

 
Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

(национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»)
Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире ХХI века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства.
Новая стратегия предполагает массу перемен. Это касается и новых образовательных стандартов школы, и методики оценки работы педагогов и учеников, и внедрения современных технологий в образовательный процесс.

Основой концепции развития нашей школы служит предоставление всем ученикам одинаковых стартовых возможностей, создание условий для самореализации личности, развитие индивидуальных способностей ребенка, выявление способных и одаренных детей, укрепление их физического и психического развития.

На современном этапе приоритетными направлениями деятельности школы являются: высокое качество и комфортность обучения, социализация личности через коллективную проектно-исследовательскую деятельность, экологизация учебно-воспитательного процесса, личностно-ориентированное и профильное обучение с элементами индивидуального учебного плана, здоровьесбережение учащихся, обеспечение единства общего и дополнительного образования. 
Наша школа обладает достаточным кадровым, материально-техническим, программно-методическим, содержательным, воспитательным, творческим потенциалом.

Нашей стратегической целью является создание в образовательном учреждении условий для получения качественного образования, успешной социализации личности обучающегося, его адаптации к новым экономическим условиям.

Нашей тактической целью становится обеспечение условий для развития всех участников образовательного процесса, обеспечение качества образования, формирование системы непрерывного образования и индивидуального сопровождения, обеспечение освоения участниками образовательного процесса способов познавательной деятельности.

В 2012-2013 учебном году сотрудники школы работали в соответствии с приоритетными направлениями деятельности, поставленными на августовской педагогической конференции 2012 года:
1. Повышение качества образования.
2. Социализация обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3. Эффективное применение информационно-коммуникативных технологий.

4. Обеспечение безопасности образовательного процесса.
Таким образом, модель школьной образовательной среды, была нацеленная на:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с требованиями ФГОС;
- преемственность в работе всех ступеней образования, в том числе дошкольного, в работе основного и дополнительного образования;

- гибкое сочетание дифференцирования и интеграции в обучении и воспитании;

- на создание системы дополнительного образования как важный фактор интеграции обучающихся и их социализации;

- на формирование пространства социальной реализации обучающихся.
Для достижения поставленных целей школа обеспечивала основные виды деятельности:

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- разработка развёрнутой экспериментальной программы по формированию интегративных качеств у детей дошкольного возраста и универсальных учебных действий у обучающихся школы в условиях интеграции общего и дополнительного образования;
- организация текущей и итоговой рефлексии субъектов образовательной деятельности.
Решение таких серьезных задач требует эффективной работы и активного сотрудничества всех участников образовательного процесса образовательного учреждения, как учителей и сотрудников, так и учащихся и их родителей (законных представителей) в единой информационно-образовательной среде школы.

Образовательный процесс является гибким, быстро реагирующим на изменение уровней образования, ориентирующимся на новые образовательные потребности, его можно представить как систему педагогических действий, соответствующих поставленным целям. 
В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональной квалификации учителей осуществляется освоение образовательных программ на всех уровнях:

- начальная школа - обучение по образовательной программе «Школа 2100»;
- основная и средняя школа – организация курсов с целью поддержки предметов обязательной части учебного плана, организации пред профильной и профильной подготовки и дифференциации содержания обучения;
- дополнительное образование во второй половине дня.

Школа создает все необходимые условия для получения качественного и доступного образования детям, проживающим в Бабкинском поселении: преподаются все предметы, предусмотренные учебным планом соответствующей ступени образования. В учреждении работает группа продленного дня общей численностью 25 человек. Во второй половине дня учащиеся посещают индивидуальные и групповые занятия по предметам и кружковые занятия по интересам.
Школа – второй дом. Мы стараемся, чтобы наш дом был привлекательным, уютным, где были бы созданы все условия для получения достойного образования и воспитания обучающихся в духе требований современной жизни. В 2012 году проведен капитальный ремонт оконных блоков по ведомственной целевой программе «Образование» на 1 млн. 789 тыс. рублей, освоено средств по реализации Комплекса Мер по модернизации системы общего образования Пермского края в сумме 191 416 руб.
Усиление финансовой самостоятельности учреждения и рациональное расходование бюджетных средств – приоритетная задача деятельности образовательного учреждения. На выполнение муниципального задания в 2012 году поступило субсидий в сумме 12 мил. 67 тыс. рублей, что превысило сметные показатели на 25,2%. Средства освоены в полном объеме.

Средний расход бюджета на 1-ого ученика нашей школы составляет 65,5 тыс.рублей.

Средняя зарплата учителей за 2012 календарный год – 17 950,11 рублей и превышает уровень средней зарплаты по Пермскому краю, на данный период текущего учебного года составила 22 455,03 рублей.
Характеристика контингента обучающихся
В 2012-2013 учебном году в школе открыто 11 классов-комплектов. Общее количество учеников на 01 сентября 2012 года - 182 человека, на конец учебного года - 180 человек:
1ступень (1 - 4 классы) – 54 человека, на конец года - 53 человека;

2 ступень (5 - 9 классы) – 100 человек, на конец года – 103 человека;

3 ступень (10 - 11 классы) – 27 человек, на конец года – 24 человека.

Средняя наполняемость классов – 16,4 человек.

Контингент учащихся школы нестабилен, но движение обучающихся происходит по объективным причинам - вследствие перемены школьниками места жительства, поступления в другие образовательные учреждения, и не вносит дестабилизации в процесс развития учреждения.

По сохранению и увеличению контингента обучающихся проводятся такие мероприятия, как:

- публикация статей о работе школы в районной газете, на школьном сайте;

- приглашение родителей для участия и проведения школьных мероприятий;

- проведение «Дня открытых дверей»;
- оформление информационного стенда «Уголок потребителя».
Зачисление детей в 1-й, 5-й, 10-й классы в наше образовательное учреждение осуществляется через личный приём до 25 августа 2013 года.

	Социальный состав обучающихся
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Дети из малообеспеченных семей
	100 чел.
	83 чел.
	87 чел.

	из них в многодетных семьях
	52 чел.
	46 чел.
	42 чел.

	Дети из семей в социально-опасном положении
	3 чел.
	3 чел.
	3 чел.

	Обучающиеся–инвалиды
	2 чел.
	1 чел.
	1 чел.

	Опекаемые и приёмные дети
	7 чел.
	8 чел.
	9 чел.

	Дети, состоящие на ВШУ
	10 чел.
	9 чел.
	14 чел.

	Дети, состоящие на учёте в КДН
	3 чел.
	3 чел.
	3 чел.

	Дети, состоящие на учёте в ПДН
	7 чел.
	4 чел.
	14 чел.


Педагогический коллектив в течение двух последних лет работы стремился изменить сознание и поведение учащихся «группы риска» через расширение методов целенаправленного педагогического воздействия. Система работы по формированию общественно-активной, социально-полноценной личности включает в себя работу:

- школьного совета по профилактике;

- психолого-педагогического медико-социального консилиума;
- малого педагогического совета.

На протяжении всего учебного года проводились многократные беседы с учащимися всех классов о соблюдении правил поведения в школе, выполнения положений Устава, представители администрации посещали уроки, а затем совместно с педагогами велась индивидуальная профилактическая, координационная работа с детьми, стоящими на внутришкольном контроле. Учитывая нерешенные полностью в учебном году проблемы по формированию социально-активной личности, педагогический коллектив ставит перед собой следующие задачи:

- исследование и разрешение проблемы неуспешности ребенка;

- отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных служб;

- поиск новых путей взаимодействия семьи и школы.

Первоочередные направления работы

по реализации образовательной программы школы
1. Создание необходимой базы:

- создание научно-педагогической, нормативно-правовой и финансово-хозяйственной базы для осуществления образовательного процесса;

- создание образовательного пространства, включающего эстетически организованную материальную среду, создающую положительный эмоциональный фон и активизирующий познавательную деятельность;

- установление научно–практических связей с учреждениями образования и культурно-просветительскими учреждениями;

- закрепление соответствующими договорами сложившиеся взаимоотношения с учреждениями профессионального, дополнительного образования, культурно–просветительскими учреждениями.

2. Работа с педагогическим коллективом, учащимися и родителями (законными представителями):

- подготовка коллектива к работе в условиях отработки отдельных направлений введения ФГОС ООО;

- подбор программ предпрофильной и профильной подготовки;

- определение перечня предметов, включаемых в учебный план и обеспечивающих дополнительное образование в соответствии с интересами, способностями и возможностями учащихся, их потребностями;

- совершенствование условий качественного образовательного пространства и расширение форм включения родителей в образовательный процесс.

Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса
В 2012-2013 учебном году численность учителей составила 16 человек, иных педагогических работников (социальный педагог, педагог–психолог, учитель-логопед, педагог дополнительного образования, педагог-организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми, библиотекарь) - 6 человек, 1 совместитель (учитель музыки). Укомплектованность педагогическими кадрами - 100%.
	№
	Наименование показателя
	2012/2013

	1
	Численность работников всего:
	35 чел.

	
	в т.ч. педагогические работники
	24 чел.

	
	из них: штатные педагогические (без совместителей)
	22 чел.

	
	административно-управленческий персонал:
	2 чел.

	
	педагогические работники, работающие на условиях штатного совместительства (внешние совместители)
	1 чел.

	2
	Педагогические сотрудники с квалификационными категориями:
	24 чел /100%

	
	с высшей категорией
	15 чел/62,5%

	
	с первой категорией
	7 чел/29,2%

	
	со второй категорией
	1 чел/4,2%

	
	Педагогические сотрудники без квалификационной категории (соответствие должности)
	1 чел/4,2%

	3
	Уровень образования


	
	лица с высшим профессиональным образованием
	21 чел/87,5%

	
	лица со средним профессиональным образованием
	3 чел /12,5%

	4
	Лица, имеющие почетные звания
	15 чел /62,5%

	5
	Лица, награждённые Почётной грамотой Министерства образования и науки Пермского края
	12 чел/ 50%

	6
	Педагогический стаж

	
	молодые специалисты
	нет

	
	5-10 лет
	1 чел/4,2%

	
	10-20 лет
	2 чел/8,3%

	
	более 20 лет
	21 чел/87,5%


В школе работают педагоги, награжденные государственными, правительственными и отраслевыми наградами:
	ФИО учителя
	Награда

	Шестакова Надежда Юрьевна
	Звание «Заслуженный учитель России»

	Гарипова Екатерина Васильевна

Калинина Галина Александровна
	Победитель ПНПО «Образование» в конкурсе «Лучшие учителя России»


Анализ методической работы

по итогам 2012 – 2013 учебного года
Методическая работа в школе является частью деятельности школы и организуется как система управленческих и педагогических действий для сопровождения стратегических и тактических задач школы. Методическая служба организуется с целью выполнения следующих задач:

- осмысление особенностей нового содержания и смыслов педагогической деятельности в новых социально экономических условиях;

- обеспечение профессионального развития учителей;

- научно - методическое сопровождение инновационной деятельности;

- поэтапное введение новых образовательных стандартов в начальной и основной школе.

Решение этих задач осуществляется в ходе теоретических и практических методических совещаний, в работе районных и кустовых методических объединений, проблемных групп. Формирование новых профессиональных установок идет через осознание меняющейся роли учителя и ученика в учебном процессе.

Учителя нашей школы постоянно являются членами жюри муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников (4 чел.), муниципального интеллектуального конкурса «Марафон знаний» (2 чел.), предметных секций муниципального этапа конкурса научно-исследовательских работ учащихся (3 чел.), муниципального конкурса «Учитель года» (1 чел.), муниципального конкурса социальных проектов (2 чел.); работали в качестве экспертов КИАСС (Комплексная информационно-аналитическая система) (1 чел.), руководителей и членов предметных комиссий государственной (итоговой) аттестации (7 чел.), организаторов проведения экзаменов (4 чел.); приняли участие в олимпиаде ПРОФИ-край (3 чел.); выступали на заседаниях РМО, КМО, КМС (Исакова М.А., Белоногова В.И., Санникова М.Г., Гарипова Е.В., Санникова А.Н.); провели открытые уроки на районном уровне (Белоногова В.И., Вяткина А.В., Лекомцева Т.В., Панькова Н.П., Вершинина С.А.).
Школа вошла в Университетский кластер Высшей школы экономики вместе с 60 образовательными учреждениями Пермского края.
Педагогический коллектив активно включён в инновационную работу по теме «Преемственность в формировании интегративных качеств у детей до-школьного возраста и универсальных учебных действий у обучающихся школы в условиях интеграции общего и дополнительного образования». Научный руководитель Григорьев Ю.Г. В прошлом учебном году все педагоги определились с методической темой в рамках инновационной деятельности. В текущем – шла реализация проблемно-аналитического этапа, на котором интенсивно перерабатывалась имеющаяся и создавалась новая нормативная база: ряд локальных актов, положений, регулирующих образовательный процесс в школе. Учителя–предметники переработали календарно-тематическое планирование с учетом формирования универсальных учебных действий. Педагоги посетили цикл лекций, посвященный этикетной культуре, новым образовательным технологиям. Также были организованы встречи научного руководителя с обучающимися школы и их родителями.
Профессиональные достижения отдельных педагогов

В текущем году подтвердили квалификационные категории 4 учителя. 
С целью повышения уровня квалификации, трансляции опыта работы, подготовки к введению ФГОС ООО 50% педагогического коллектива (в том числе 2 представителя администрации школы) прошли курсы повышения квалификации, стали участниками семинаров и конференций различного уровня.

Опыт работы педагогического коллектива и отдельных учителей распространяется и через публикации:

	ФИО педагога
	Тема
	Уровень размещения

	Гарипова Е.В., учитель начальных классов
	Формирование экологической культуры средствами внеурочной деятельности
	Сборник материалов XIV краевой научно-практической конференции «Здоровье и образование. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры в условиях перехода на ФГОС»

	Исакова М.А., учитель иностранного языка
	Технология развития критического мышления как средства формирования УУД на уроках английского языка
	Сборник материалов межрегиональной научно-практической конференции «Стратегия развития сельской школы: образовательный потенциал, перспективы развития»

	Калинина Г.А., учитель математики
	Система работы классного руководителя с различными социальными институтами по духовно-нравственному воспитанию учащихся
	Сборник материалов межрегиональной научно-практической конференции «Стратегия развития сельской школы: образовательный потенциал, перспективы развития»


В своей работе с педагогическим коллективом администрация школы придерживается главного принципа: прежде чем принимать определенные управленческие решения, необходимо изучить все особенности каждого педагога. Индивидуализация и дифференциация в учебном процессе достигались только через реализацию этих принципов применительно к каждому учителю. Учитель, осознавая культуру индивидуально-личностного подхода со стороны администрации, обязательно перенесет эстафету уважительного отношения к каждому ребенку. Это значит, что в нашей школе будут складываться предпосылки для создания успешной образовательной среды для всех участников образовательного процесса.

Администрацией школы посещались уроки учителей по плану внутришкольного контроля. Уровень преподавания отвечает современным требованиям. Все предметы учебного плана ведутся соответствующими специалистами, УМК по предметам выдерживаются в единой линии: программа, учебник, методическое пособие.

Расширение информационно-образовательного пространства школы мы видим в освоении новых принципов и методов работы:

- функционирует официальный сайт, на котором размещается вся информация о жизни школы (учебная, культурная, нормативная, финансовая), созданы тематические страницы, публикуются статьи педагогов, освещаются новости школы, работает форум; обновление сайта происходит еженедельно;

- учащиеся имеют возможность повысить качество образования через систему дистанционного обучения на портале «Телешкола»;

- введена система портфолио учащегося и учителя, в т.ч. и в электронном виде;

- повысилась частота применения компьютерных и интернет-технологий на уроке до 77,57% – почти все предметы школьного курса преподаются с использованием компьютерной и мультимедийной техники, ЭОР, иногда в сети Интернет.
К началу 2013 года в школу поступило 4 ноутбука, электронные датчики, цифровая лаборатория для обучающихся старших классов в кабинеты биологии и физики. На 66,7% оснащены компьютерной и оргтехникой, что позволяет разнообразить и дополнить уроки актуальными материалами, сделать уроки более наглядными и увлекательными.

В административно-управленческой деятельности школой осуществляется работа на порталах kpmo.ru, kpmo59.ru, «Пульт», «БОРнавигатор», «ГМУ», что свидетельствует об открытости информации и дает представление о развитии школы. Налажен электронный документооборот, школьная документация хранится в электронном и бумажном видах.

Подключение к сети Интернет осуществляется в течение всего рабочего дня, работает контентная фильтрация. Кроме того, благодаря проекту «Обеспечение лицензионной поддержки стандартного базового пакета программного обеспечения для использования в общеобразовательных учреждениях Российской Федерации» (СБППО), который выполняется в рамках приоритетного национального проекта «Образование», на всех компьютерах школы установлены лицензионные операционные системы и программы.

В 2012-2013 учебном году педагоги, дети и родители осваивали культуру работы с электронными дневниками (116 обучающихся - более 60%) и электронными журналами (в 1-5, 7, 10 классах) на портале www.web2edu.ru.
Для решения задачи по осуществлению мероприятий, направленных на создание единого образовательного пространства в школе создана система работы служб. 
Деятельность социального педагога направлена на реализацию социально-педагогического сопровождения образовательного процесса в школе, создание благоприятного социально-психологического климата для социализации обучающихся.
Основная цель психологической службы – сформировать у обучающихся основы знаний о психологическом и психическом здоровье, стремление к профессиональному самоопределению, самоактуализации, социальной успешности.

За 2012-2013 учебный год в школе прошло 6 заседаний психолого-медико-педагогического консилиума. Рассматриваемые вопросы – это решение проблем, связанных со своевременным выявлением, коррекцией, социальной адаптацией и интеграцией в школе детей с различными отклонениями в развитии, приводящими к школьной дезадаптации.
Профориентационная работа велась через введение предметных курсов по выбору в 8-9 классах и элективных курсов в 10-11 классах в учебный план школы; курсов по выбору «Человек и профессия», «Твой путь к профессии» для обучающихся 8 и 9 классов в учебный план дополнительного образования; систему классных часов с 1 по 11 классы.
Целью логопедической службы является реализация программ коррекционно-педагогического сопровождения, имеющих нарушения устной и письменной речи.

В школе создан логопедический пункт, на котором было обследовано в 2012-1013 учебном году 54 учащихся 1-4 классов. У 17 из них выявлены нарушения. 16 обучающихся были охвачены коррекционно-развивающей работой, для продолжения которой оставлено 7 человек (43,75%), выпущено – 9 (56,25%).

Мероприятия по реализации здоровьесбережения обучающихся
Правильно выбранные формы урочной, внеурочной и внешкольной работы с учащимися позволяют решать вопросы сохранения и укрепления физического здоровья учащихся, выравнивание нравственного здоровья: создание условий для осуществления успешного учебно-воспитательного процесса, чему способствует

- организация горячего питания школьников;

- контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм в работе школьной столовой;

- индивидуальная работа с детьми из многодетных семей, семей в социально-опасном положении, работа с детьми, находящимися под опекой.

Школьное двухразовое горячее питание организовано для всех категорий обучающихся. Охват питанием учащихся в 2012-2013 учебном году составил 100%, из них 71% получали завтрак и обед на льготной основе, 28% - за счет родительских средств. Стоимость обеда составляет 44 руб. 84 коп. Всего на питание школьников за учебный год было израсходовано 54 тыс. руб. (в среднем 6 тыс. руб. в месяц). Также приобретено одежды для малоимущих многодетных семей на сумму 83 931 рублей.
Совместно с медицинским работником школы проводился анализ заболеваемости учащихся. На основании сведений из медицинских карт учащихся в начале учебного года заполняется «Листок здоровья» в классных журналах, где указываются группа здоровья учеников с целью индивидуального подхода к обучению. Наибольшее число учащихся имеют II группу здоровья (63,9%).

В течение учебного года большинство учащихся прошли медицинский осмотр, в ходе которого были выявлены различные хронические заболевания (или подтверждены предыдущие диагнозы). В целом можно говорить о стабильности показателей здоровья детей за время учебы в школе. Проблемой остается тенденция к ухудшению зрения у выпускников. К её решению должны привлекаться медицинские работники, родители и педагоги школы.

Случаи травматизма среди учащихся нашей школы в 2012-2013 учебном году отсутствуют.
Социальная активность и социальное партнерство учреждения
Во многих семьях материальные трудности создают неблагоприятную ситуацию развития ребенка. Речь идет об эмоциональном, психологическом фоне в результате деформации семьи, когда экономические причины заставляют родителей много работать, оставляя детей без контроля.

Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

• значительным количеством малообеспеченных и многодетных семей, многие из которых имеют мало возможностей решения вопросов воспитания и развития своих детей;

• средним уровнем информационной культуры населения.

Это является отражением социально-экономических процессов, происходящих в обществе. Реализуя социальный заказ, школа стремится предоставить максимально широкое пространство для самореализации обучающихся.

В 2012-2013 учебном году заключены договоры о совместной деятельности с Центрами детского творчества «Алые паруса» и «Мечта», детско-юношеской спортивной школой с.Частые, с ЧП Пичкалёва по реализации краевого проекта «Спортивный клуб + спортивный сертификат», Бабкинской сельской библиотекой экологического просвещения, Советом ветеранов. Основной целью межведомственного взаимодействия является воспитание здоровой и гармонично развитой личности.

Деятельность педагогов школы основана на разумном сочетании традиционных и инновационных технологий обучения, направленных на вовлечение обучающихся в активный процесс познания, способствующий достижению ими высоких результатов в обучении, так как это является обязательным условием интеллектуального, творческого и духовно-нравственного развития школьников. Сегодня в школе широко используются современные педагогические технологии: проектные, информационно-коммуникационные и исследовательские.

Воспитательная работа
«Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека»

(национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»)

В МБОУ «Бабкинская средняя общеобразовательная школа» создается комплекс условий, обеспечивающий развитие воспитательной системы.

Цель воспитательной работы: обеспечение процесса становления и проявления творческой индивидуальности обучающихся.
Задачи:

- создание благоприятных условий для умственного, творческого, нравственного и физического развития личности каждого учащегося;

- создание условий для самореализации учащихся в учебной деятельности, для развития познавательных интересов, расширения кругозора;

- создание условий для развития коммуникативных навыков  и социализации детей, организации интересного и целесообразного досуга;

- создание  условий  для развития профессиональных компетенций педагогов.

Системный подход в воспитании реализовывался через связь школьной внеурочной деятельности с учебным процессом, а также через дополнительное образование. В школе созданы условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, благоприятного нравственно-психологического климата.

Выстраивая воспитательный процесс в 2012-2013 учебном году, мы ориентировались на поддержание существующих в школе традиций. Содержание общешкольных дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. Мероприятия охватывали все направления воспитательного процесса, отличались разнообразием форм, проводились на высоком профессиональном и эмоциональном уровне.

Традиционными в нашей школе являются праздники: День Знаний, День учителя, Новый год, 8 марта, Масленица, День Победы, Последний звонок. 
В течение всего года первостепенное значение уделялось гражданско-патриотическому и культурно-историческому направлению в работе. В начале года была организована выставка, посвященная 200-летнему юбилею Отечественной войны 1812 года. Экспозиции получили высокую оценку словесников и историков, и, необходимо отметить, не только активно читались и рассматривались школьниками, но и были использованы классными руководителями, учителями–предметниками в своей работе. 
Огромный пласт в воспитательной работе в 2012-2013 году составили мероприятия, представляющие аспект эстетического воспитания школьников - приобщение учащихся к культурным ценностям. Было проведено 5 выездов на экскурсии, в музеи и театры, досугово-развлекательные центры.
Спортивно–оздоровительная работа в 2012–2013 учебном году была представлена участием школьных спортсменов в районных и краевых соревнованиях по таким видам спорта, как кросс, баскетбол, лыжные гонки, волейбол.

В целом, подводя итоги воспитательной работы за истекший период, педагогический коллектив остался довольным результатами работы. Вместе с тем мы отмечаем необходимость решения серьезных проблем в сфере воспитания. Многие из поставленных в прошлом году задач не нашли своего решения. Так, например, нельзя признать эффективными работу классного и школьного самоуправления. По-прежнему в большинстве общешкольных мероприятий принимают участие наиболее одаренные и талантливые учащиеся. Таким образом, значительная часть учащихся выступает в роли пассивных наблюдателей происходящих событий. Большинство мероприятий по-прежнему носит общешкольный характер, внутри классов не созданы условия для максимального участия учащихся в общественной жизни. Классным руководителям необходимо использовать активные формы в учебе родителей: тренинги, ситуативные игры позволят родителям пережить искусственно созданную ситуацию, найти педагогически оправданный выход из нее. К выступлению на родительских собраниях следует привлекать специалистов.
В новом учебном году необходимо продолжить работу по совершенствованию и развитию внутришкольной системы самоуправления, углубить работу по реализации деятельностного подхода в организации внутри классных коллективов, максимально учитывая способности и склонности обучающихся, совершенствовать работу по формированию этикетной культуры и толерантности школьников на всех этапах обучения и развития.

Школьная библиотека
Главной целью работы школьной библиотеки  является создание дополнительных условий для развития творческого потенциала личности ребенка и педагога, формирование у пользователей информационной культуры.
В 2012-2013 учебном году выполнялись следующие задачи:
1) пополнить учебный документный фонд в соответствии со стандартами нового поколения;

2) модернизировать программу уроков библиотечно-библиографических знаний;

3) формировать навыки независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;
4) совершенствовать предоставляемые библиотекой услуги на основе внедрения информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формировать комфортную библиотечную среду, для реализации которых Вяткина В.В., библиотекарь и руководитель медиацентра:

а) продолжила формирование и систематизацию фонда библиотечно-информационных ресурсов школы;

б) ведет справочно-библиографический аппарат: обработала 789 экз. новой литературы;

в) осуществляла дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся: оказана информационная поддержка в решении задач, возникающих в процессе учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

г) участвует в инновационной деятельности школы в рамках опытной педагогической площадки по теме «Преемственность в формировании интегративных качеств у детей дошкольного возраста и универсальных учебных действий у обучающихся школы в условиях интеграции общего и дополнительного образования»:

- разработала тематическое планирование уроков библиотечно-библиографических знаний, ориентированных на формирование УУД;

- подготовила единые требования к оформлению реферата, презентации, текста, проект паспорта библиотеки и учебного кабинета и представила на методическом совещании;

д) организовала работу учебных кабинетов в режиме читального зала в течение учебного года.
Основные контрольные показатели следующие:

количество читателей – 300 человек;
количество посещений – 8614 человек;

документовыдача – 13328 экз.;

объем фонда – 15776 экз., в т.ч. 8513 экз. учебников, соответствующий федеральному перечню 100%;

электронные носители - 361 диск;

средняя читаемость – 44, при оптимальной – до 23;

средняя посещаемость – превышает в 2 раза;

подписки на периодическую печать в 30 экз. на сумму 19829,32 рублей.
Анализ результатов позволяет говорить о том, что библиотека активно способствует внедрению ФГОС нового поколения и повышению качества образования в школе, учащиеся посещали школьную библиотеку активно, обращаясь за программными произведениями, художественной литературой, периодическими изданиями, осуществлялось обслуживание родителей: предоставление информации о пользовании библиотекой их детьми; индивидуальная работа по подбору дополнительного материала для учащихся школы. Доступность и качество библиотечно–информационного обслуживания, соответствующего правилам техники безопасности и противопожарным, санитарно-гигиеническим требованиями, позволяет обучающимся школы успешно выступать на конкурсах всех уровней..

Вяткина Вера Викторовна представлена к награждению Почетной грамотой школы по итогам деятельности в 2012-2013 учебном году.
Начальная ступень
«…раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном мире…»

(национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»)

Основная цель реализации стандартов второго поколения - адаптированный к современной жизни человек, инициативный и способный творчески мыслить. В 2012-2013 учебном году по новым федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС НОО) работают обучающиеся 1-2 классов. Для учителей и учащихся созданы условия для работы в информационной среде.

Направления работы, ставшие приоритетными в процессе реализации образовательных стандартов второго поколения в начальной школе:

- освоение учителем новых технологий системно-деятельностного подхода,

- диагностика и оценка новых образовательных результатов,

- организация образовательного процесса, нацеленного на достижение планируемых результатов,

- организация творческого взаимодействия учителей начальной школы, учителей предметников, педагогов дошкольного образования и родителей.

В 2012-2013 учебном году перед педагогическим коллективом начальной ступени обучения стояли следующие задачи:

1. Продолжение работы по переходу на ФГОС второго поколения, проведение соответствующих методических и организационных мероприятий.

2. Совершенствование работы по формированию информационной компетентности учителей и учащихся начальной школы.

3. Создание оптимальных условий для исследовательской деятельности как учителей, так и учащихся школы.

4. Совершенствование системы личностно-ориентированного образования, учета и коррекции полученных результатов.

5. Разработка и внедрение программно-методического комплекса по смягчению проблем перехода между различными ступенями обучения.

6. Оптимизация учебного процесса с целью преодоления негативных факторов и отрицательных воздействий на здоровье ребенка (перегруженность учебных программ, несовершенство педагогических технологий, режим работы школы, организация питания и т.д.)

7. Интеграция общего и дополнительного образования.

Важным условием успешной работы коллектива является владение современными компьютерными и Интернет-технологиями. Так, 50% учителей начальной ступени школы имеют компьютерную и мультимедиатехнику в кабинете, работают в виртуальном пространстве.

Педагогический коллектив начальной ступени школы ежегодно совершенствуют основную образовательную программу начального общего образования, на основе которой строится весь учебный процесс.

Внеурочная деятельность представлена по всем 5-и направлениям – общеинтеллектуальному, социальному, спортивно-оздоровительному, духовно-нравственному, общекультурному - курсами «Информатика в играх и задачах», «Я и моё здоровье», участием в проекте «Спортивный клуб+спортивный сертификат», участием в мероприятиях различных уровней.
В конце года была проведена итоговая диагностика, которая проводилась в тестовой форме и носила комплексный характер. Она дала возможность проверить все три группы результатов - предметные, метапредметные и личностные. Фиксация результатов позволяет увидеть уровень развития каждого ученика  и дает возможность в дальнейшем сравнивать достигнутые результаты с последующими.

Результаты оценки образовательных достижений учащихся в конце учебного года представлены в таблице:
	УУД
	Высокий

уровень, %
	Уровень выше среднего, %
	Средний уровень, %
	Уровень ниже среднего, %
	Низкий уровень, %

	
	1 кл.
	2 кл.
	1 кл.
	2 кл.
	1 кл.
	2 кл.
	1 кл.
	2 кл.
	1 кл.
	2 кл.

	Регулятивные 
	79
	25
	2,7
	33
	2,7
	22
	2,7
	20
	12
	0

	Познавательные
	12
	26
	45
	29
	9
	31
	9
	13
	21
	0

	Коммуникативные
	23
	11
	30
	33
	24
	45
	2,7
	11
	30
	0

	Личностные
	82
	31
	4,5
	36
	4,5
	29
	4,5
	4
	0
	0


Внешней оценке качества образования подверглись учащиеся 4-го класса.
Результаты мониторинговых обследований обучающихся 4 класса
	Учебный год
	Математика
	Русский язык

	2011-2012
	46,1*
	43,7

	2012-2013
	44,85*
	49,9*


* - выше по району

* - выше по краю

По результатам независимой оценки качества знаний произведен детальный анализ, разработаны рекомендации для исправления выявленных недостатков.

Очень серьезным направлением деятельности, которое требует особой деликатности и диктует необходимость постоянного мониторинга со стороны администрации, является введение курсов основ религиозных культур и светской этики в четвертых классах начальной школы. В 2012-2013 учебном году обучающиеся 4 класса, по выбору родителей изучали модуль «Светская этика». В будущем учебном году, согласно заявлениям родителей, будет преподаваться 2 модуля – «Основы православной культуры», «Основы мировых религий».
По результатам олимпиад было отмечено, что в начальной школе, продолжая традиционную работу с учащимися, имеющих проблемы в обучении и развитии необходимо начинать целенаправленную работу по совершенствованию единой системы подготовки к предметным олимпиадам.

Основная и старшая школа
«Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации…»

(национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»)

В течение учебного года основное внимание уделялось вопросам, связанным с отработкой отдельных элементов внедрения ФГОС ООО, а также проблемам, поставленным по итогам анализа методической работы школы за 2011-2012 учебный год.

Приоритетные направления работы основной и старшей школы в 2012-2013 учебном году:

1) изучение и освоение нового Федерального государственного стандарта основного общего и среднего (полного) общего образования;

2) уделение особого внимания на введенное в стандарт новшество - метапредметность в двух ее аспектах: как обучение учащихся универсальным способам деятельности и как универсальные учебные умения;

3) обеспечение максимальной открытости и прозрачности учебно-воспитательного процесса школы;

4) совершенствование работы по изучению иностранного языка и предметов естественно-математического цикла, привлекая к преподаванию их носителей.

Главной задачей стало создание условий для повышения качества образования, отвечающих задачам модернизации современной школы, совершенствование работы по созданию единого проблемно ориентированного учебно-воспитательного процесса на всех ступенях образования.

Результаты деятельности образовательного учреждения

Об эффективности работы школы по всем направлениям, обозначенным как ключевые в этом учебном году можно судить по следующим показателям:

- результаты промежуточной аттестации;
- результаты государственной (итоговой) аттестации  выпускников 9 класса;

- результаты государственной (итоговой) аттестации  выпускников 11 класса в форме единого государственного экзамена;

- участие обучающихся в интеллектуальных, творческих, спортивных мероприятиях различного уровня.

Итоги промежуточной аттестации в 2012-2013 учебном году
В 2012 – 2013 уч. году в промежуточной аттестации участвовало 270 учащихся 2 – 8 и 10 классов, а также 11 учителей. Средние показатели в сравнении с прошлым годом следующие:

	Кол-во предметов
	Справились на «5» (чел./%)
	Справились на «4»

(чел./%)
	Справились на «3»

(чел./%)
	Справились на «2»

(чел./%)
	Средний отметочный балл
	Успеваемость (%)
	Качество (%)

	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013

	6
	6
	45/

17,4
	42/

15,6
	77/

29,7
	88/

32,6
	128/

49,4
	143/
52,9
	7/

2,7
	8/

2,9
	3,7
	3,6
	97,6
	97,39
	48,9
	47,85


· средний отметочный балл понизился на 0,1;
· успеваемость понизилась на 0,21%;
· качество знаний понизилось на 1,05%.
Выполнение образовательных программ по предметам учебного плана составляет 100%.

В школе имеется 1 ученик, который по заявлению родителей переведен на обучение в форме экстернат. По итогам учебного года решением педсовета оставлен на повторный кус обучения. 
В систему работы школы с неуспевающими включены практико-ориентированный характер обучения; стимулирующее оценивание; дозированное домашнее задание; дополнительные занятия после уроков с учителем-предметником; индивидуальные занятия с педагогом-психологом, учителем-логопедом, социальным педагогом; индивидуальные собеседования с родителями.

Динамика результатов ГИА-9

	Экзамен по предметам
в новой и традиционной формах
	Средний тестовый балл по школе

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Русский язык
	60,6
	67,76**
	56,6

	Математика
	64,3*
	50,6**
	48,2*

	Информатика и ИКТ
	-
	-
	-

	Литература
	-
	-
	-

	Биология
	57,0*
	64,7*
	50,5

	Английский язык
	-
	-
	-

	Химия
	59,0*
	64,0**
	-

	Обществознание
	54,6*
	55,3**
	65,5*

	Физика
	-
	55,9**
	-

	История
	69,7**
	портфолио
	-

	География
	59,0*
	60,7**
	64,5*

	Физическая культура
	
	+
	+

	Технология
	
	+
	+

	Черчение
	
	
	+

	Количество предметов по выбору
	5+2
	6+2
	3+3

	Итого
 в т.ч. по обязательным предметам

                 предметам по выбору
	61,0
	60,16
	57,06

52,4
60,16


* - выше по району
* - выше по краю
Владимирова Юлия набрала по трём предметам 225 баллов.

Динамика результатов ЕГЭ

	Предмет
	Средний балл по школе

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Русский язык
	68,8**
	55,76
	67,36**
	65,4***
	57,5

	Математика
	52,0**
	36,5
	53,18*
	48,9***
	45,6*

	Информатика и ИКТ
	74,0**
	-
	-
	-
	-

	Литература
	77,0**
	53,0
	-
	63,0
	-

	Биология
	-
	-
	55,3
	61,7***
	44,0

	Английский язык
	-
	-
	-
	-
	85,0***

	Химия
	-
	-
	-
	-
	47,5

	Обществознание
	64,71**
	50,0
	62,5**
	61,3***
	55,0

	Физика
	50,75
	
	52,8*
	40,75*
	-

	История
	62,25**
	44,5
	57,66**
	57,5***
	46,0

	География
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	
	
	
	
	

	Средний тестовый балл
 в т.ч. по обязательным предметам

предметам по выбору
	
	
	58,2
60,3

57,1
	56,93
57,15

56,85
	54,37
51,55
55,5


* - выше по району

* - выше по краю

* - выше по России

Анализируя выбор обучающихся, надо сказать, что наибольшей популярностью пользуются следующие предметы – обществознание, биология, география. В 11 классах обществознание, история.

Подготовка к проведению государственной (итоговой) аттестации велась в соответствии с планом мероприятий по повышению результатов итоговой аттестации. В апреле и мае были проведены пробные экзамены с целью отработки процедуры ЕГЭ и ГИА, которые показали готовность большинства учащихся к экзаменам и позволили  провести корректирующие мероприятия там, где это было необходимо.
Стабильно высокие результаты показывают выпускники по русскому языку, обществознанию.

В 2012-2013 учебном году снизились результаты по математике. 

Высокий результат по английскому языку. Это связано в первую очередь с тем, что выпускники сдавали этот экзамен для поступления в ВУЗ.

Динамика поступления выпускников школы в ВУЗы
	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Окончили 11 классов в данном учебном году
	11
	4
	11
	10
	10

	Получили аттестат о среднем общем образовании
	11
	4
	11
	10
	10

	Количество учащихся, набравших по итогам сдачи ЕГЭ более 225 баллов по трем предметам
	0
	0
	0
	1
Санникова Юлия

233 балла
	1
Калинина Екатерина 

249 баллов

	Доля выпускников, сдававших 3 и более экзаменов
	100
	50
	90,9
	100
	80

	Награждены медалью «За особые успехи в учении»
	2

(серебро)
	-
	-
	1

(серебро)
	1

(золото)

	Поступили в ВУЗы
	7
	1
	8
	7
	5

	из них в технические вузы
	2
	0
	6
	1
	0

	в педвузы
	2
	1
	0
	1
	1

	Поступили в техникумы и другие средние специальные учебные заведения
	3
	3
	2
	2
	5


Ежегодно более 50% выпускников школы поступают в вузы.
Результативность работы школы также определяется достижениями учащихся во Всероссийской олимпиаде школьников, в районном этапе которой обучающиеся нашей школы заняли 15 призовых мест (прошлый год - 10). Из трёх участников очного краевого этапа выпускник 11 класса Горшков Александр стал призёром по физической культуре.
Возросло число учащихся (15 человек), занятых научно-исследовательской деятельностью. В школе уже второй год проводился фестиваль «Тропа открытий». В муниципальном конкурсе исследовательских работ учащихся победили 8 работ, 3 из которых получили признание на краевом уровне за блестящее выступление и оригинальность тем.
МБОУ «Бабкинская средняя общеобразовательная школа» по итогам муниципального этапа Президентских соревнований заняла 1 место, районной спартакиады - 2 место и стала участником краевых соревнований «Школа безопасности».
Выводы по результатам деятельности школы
1. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

2. Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

3. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

4. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада.

5. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

6. В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида.

7. Обеспечен контроль соблюдения санитарно-гигиенических требований при организации учебно-воспитательного процесса.

8. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и инновационную деятельность в рамках проекта по теме «Преемственность в формировании ингегративных качеств у детей дошкольного возраста и универсальных учебныхдействий у обучающихся школы в условиях интеграции общего и дополнительного образования».

9. 97% родителей 1-11 классов удовлетворены качеством образования в МБОУ «Бабкинская средняя общеобразовательная школа» и высказывают в целом позитивное отношение к деятельности школы.

Наряду с положительными результатами в работе школы имеется ряд серьезных недостатков, а именно:

- педагогам задуматься о более качественной работе со слабоуспевающими учащимися и одаренными детьми, что даст возможность повысить результаты обучения;
- необходимо добиться 100%-го качества заполнения электронных дневников и журналов, увеличить до 100% количество пользователей данной услугой;
- администрации взять под контроль в 2013-2014 учебном году 5, 8, 9 классах, где низкий уровень успеваемости;
- необходимо обратить внимание на демократичность образовательной среды, качество образовательных услуг, привлечение в школу молодых специалистов.
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Оптимизация организации, содержания и технологий образования на основе информатизации образовательного процесса.

2. Внедрение в образовательный процесс новых технологий, позволяющих учащимся эффективно применять универсальные учебные действия.

3. Продолжение работы в следующих направлениях:

-поиск содержания и организационных форм включения учащихся в исследовательскую деятельность как в процесс получения ЗУН с целью перевода их в личностно значимые на основе компетентностного подхода;

- отработка групповых методов проведения занятий, формирование универсальных учебных действий;

- профилизация старшей школы на основе использования мультипрофильной технологии обучения и системы индивидуальных учебных планов;

- продолжение деятельности в области инновационных форм и поиска оптимального варианта организации образовательного процесса и построения учебного плана школы, исходя из существующих условий;

- повышение качества образования и итоговых показателей образовательного процесса.
ЧТО В БУДУЩЕМ - изменение правового статуса школы и механизмов финансовой деятельности на основании введение Федерального закона от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации», что позволит:

- привести в соответствие с нормативными требованиями функционирование образовательного учреждения в целом;

- более полно удовлетворить образовательные потребности обучающихся и их родителей (законных представителей), повысить комфортность получения образовательных услуг в школе.
Санникова Галина Владимировна, директор школы;

Санникова Наталья Васильевна, председатель Управляющего совета школы
