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I. Общая характеристика МОУ Бабкинская средняя общеобразовательная школа

Информационная справка о школе

Тип образовательного учреждения - общеобразовательное учреждение

Вид образовательного учреждения - средняя общеобразовательная школа

Адрес образовательного учреждения:

юридический 617180 Пермский край, Частинский район

                        с.Бабка, ул.8-е Марта 10

Телефон (34268) 2-45-23,   факс (34268) 2-45-23

Расчетный счет  40101810700000010003 в ГРКЦ ГУ Банка России

                            по Пермской области г.Пермь

Учредитель     Частинский муниципальный район 

                          в лице Муниципального учреждения Администрация Частинского муниципального района

Устав общеобразовательного учреждения утвержден Постановлением главы Частинского муниципального района  

                                                                         №218 от 31.10.2006 г.

ОГРН  1025902376191

Лицензия № 192565 от 27.12.2005 г.

ИНН 5955001005 от 27.09.1994 г.

Организационно-правовая форма: муниципальное некоммерческое учреждение.

Цель создания образовательного учреждения:
Учреждение  создано в целях реализации прав граждан на образование в соответствии с федеральным законом «Об образовании» и областным законом «Об образовании Пермской области» в соответствии с основными общеобразовательными программами начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, программами специального (коррекционного) обучения учреждений VIII вида, программами профессиональной подготовки по профессии тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С», «Е», программами дополнительного образования.

Цель образовательной деятельности школы:

·  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, адаптации обучающихся к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине;

· создание условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей личности в самообразовании и получении дополнительного образования. Основными задачами Учреждения являются обеспечение права граждан Российской Федерации на образование на территории Частинского муниципального района Пермского края; предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам и начального профессионального образования,  а также организация отдыха детей в каникулярное время.

Задачи образовательной деятельности школы:

1)  создать условия для работы школы в режиме развития через участие в федеральной  экспериментальной площадке по становлению социальной успешности сельских детей;

2)  осуществить поэтапный переход на новый базисный учебный план, государственные стандарты и профильное обучение на Ш ступени;

3) создать систему образования, ориентированную на самоопределение и успешную социализацию личности;

4)  продолжить работу по укреплению материально- технической базы и привлечению внебюджетных средств.

Приоритетное направление развития:

1. Развитие образовательного учреждения.

2. Формирование имиджа ОУ.

3. Предоставление качественной образовательной услуги при оптимальной стоимости.

4. Создание системы безопасности образовательного процесса.

5. Создание единой информационной образовательной среды.

6. Создание нормативно-правового обеспечения функционирования ОУ в новых социально-экономических условиях.

II. Состав обучающихся

Общая численность обучающихся и структура контингента обучающихся.

В течение I полугодия 2009-2010 учебного года в школе обучались 182 ученика, подлежали подвозу  человек из 5 населенных пунктов. 

Образовательный процесс охватывает все ступени полного среднего образования с 1 по 11 класс. Обучение ведется с возраста шести лет шести месяцев. Начальная школа включает в себя четыре класса – комплекта, основная – пять, старшая – два класса – комплекта.

Средняя наполняемость классов составляет 18 человек.

III. Структура управления

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления школой являются: Управляющий совет, Педагогический совет, Методический совет, Ученическое самоуправление.

Административное управление осуществляет директор и его заместители: по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, финансам. Основной функцией директора является координация деятельности всех участников образовательного процесса через органы школьного самоуправления.

Управление осуществляется на основании педагогического мониторинга по следующим направлениям:

1. Диагностика образовательных стандартов. 

2. Психолого-личностная диагностика учащихся. 

3. Физические возможности ребенка. 

4. Социальный запрос на образование (интересы ребенка + запросы родителей). 

5. Возможности школы (кадры, материально - техническая база).

Формы координации деятельности аппарата управления ОУ

· Педагогический совет

· Совещание при директоре

· Совещание при замдиректора по УВР

· Образовательная программа

· Программа развития школы

· План работы

· Приказы и распоряжения

IV. Условия осуществления образовательного процесса

Состояние материально-технической базы

Школа находится в здании 1984 года постройки. Школьное здание имеет 15 учебных кабинетов, 4 административных и 3 подсобных помещений. Имеются также компьютерный кабинет, кабинет обслуживающего труда, мастерские по обработке древесины и металла, кабинет тракторного дела, спортивный зал, библиотека и столовая. Кроме, того, школа имеет свой стадион, спортивную площадку для начальных классов, пришкольный участок, а также гараж с 4-ю единицами техники (автомашина УАЗ и три трактора: Т-16, МТЗ-82. ДТ-75.)

Информационное обеспечение учебного процесса

Обеспеченность образовательного процесса учащихся  школы учебно-методическими комплектами по предметам федерального и регионального компонентов учебного плана составляет 100%.

Наличие Интернета и локальной сети школы, медиатека по всем учебным предметам – 283 экземпляра.

V. Учебный план ОУ. Режим обучения.

Учебный план определяет:

· в соответствии с федеральным базисным учебным планом перечень учебных предметов, обязательных для изучения на данной ступени обучения, по которым проводится итоговая аттестация выпускников этой ступени или оценка их образовательных достижений по итогам учебного года;

· распределение учебного времени между федеральным, региональным компонентами и компонентом образовательного учреждения;

· максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся;

· максимальный объем домашних заданий.

Учебный план в соответствии с федеральным базисным планом и Типовым положением об общеобразовательном учреждении предусматривает:

· 4- летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов. Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 классы – не менее 34 учебных недель;

· 5-летний срок освоения образовательных программ основного общего образования для 5-9 классов. Продолжительность учебного года - 34 недели (не включая летний экзаменационный период);

· 2-летний срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования на основе выстраивания обучающимися индивидуальной образовательной траектории при универсальном профиле.

Продолжительность урока для 1 класса – 35 минут, число уроков в день: в сентябре – октябре – 3, в последующие месяцы не более 4. С целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки в 1классе обеспечивается организация адаптационного периода (письмо Минобразования РФ от 20 апреля 2001г. №408/13-13). Продолжительность урока для 2-11 классов – 45 минут, продолжительность учебной недели – 5 дней.

Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: в 1 классе 9со второго полугодия) – до 1 часа, 2 – до 1,5 часов, в 3-4 – до 2 часов, в 5-6 – до 2,5 часов, в 7-9 – до 3 часов, в 10-11 – до 4 часов (п. 2.9.19 СанПиНи2.4.2.1178-02). 

На старшей ступени обучения вводится универсальное обучение. Учащимся предоставляется возможность выбора элективных учебных предметов, которые в совокупности и будут составлять их индивидуальные образовательные траектории. 

Элективные учебные предметы – обязательные учебные предметы по выбору учащихся из компонента образовательного учреждения. Они углубляют, расширяют базовый учебный предмет, способствуют удовлетворению познавательных интересов в различных областях деятельности человека. Для выбора учащимся предлагались следующие элективные курсы:

10 класс:
· Математика;

· Русский язык;
· Трудовое и профессиональное обучение.
11 класс:

· Математика;

· Русский язык;

· Химия;

· История;

· Биология;
· Литература;

· Немецкий язык;
· Общая физическая подготовка;

· ОБЖ.
VІ. Кадровое обеспечение образовательного процесса

В учебном заведении сложился профессионально компетентный и работоспособный коллектив, который состоит из 25 учителей,12 человек обслуживающего персонала. Имеется своя централизованная бухгалтерия.

Обеспеченность педагогическими кадрами - 100%.

Уровень профессионализма педагогического коллектива характеризуется следующим образом: 

· высшая квалификационную категорию имеют 14 человек (57%);

· первая квалификационная категория у 6 человек (23,1%), из них в этом году аттестовано 3 педагога;

· вторую квалификационную категорию имеют 4 человека (15,4%).

По базовому образованию:

· высшее – 20 человек (83,3%);
· средне профессиональное – 3 человека (12,5%);

· средне общеобразовательное – 1 человека (4,2%).
В школе работают следующие методические объединения:

· Методическое объединение классных руководителей;

· Кустовое методическое объединение учителей начальных классов.

VІІІ. Результаты образовательной деятельности за 2009/2010 учебный год

В целях реализации мероприятий комплексного проекта модернизации образования Пермского края в соответствии с «Программой проведения мониторинговых обследований качества общего образования Пермского края до 2010 года», утвержденной приказом Министерства образования Пермского края от 07.06.2008 № СЭД - 26 – 01 – 04 – 45 СЭД – 26 – 01 – 04 – 79, исполнения приказа Министерства образования Пермского края от 25.07.2008 № СЭД – 26 – 01 – 04 – 79, с 20 по 30 сентября 2008 года было проведено мониторинговое обследование готовности учащихся 1-х, 2 – 3-х, 5 – 7-х классов нашей школы.


Объектами мониторинговых обследований являлись учебные достижения обучающихся по предметам учебного плана, уровень сформированных компетентностей, а так же надпредметные знания и умения обучающихся

Результаты мониторинговых обследований 2009 года

	Класс
	Предмет
	Учитель
	Школьный тестовый балл, 2008г
	Средний балл по классу,

 2008г
	Школьный тестовый балл, 2009г
	Средний балл по классу,

 2009г
	Средний балл по предмету в районе, 2009г
	Средний балл по предмету в крае, 2009г

	1
	Интегрированный тест
	Санникова А.Н.
	48,47
	48,4
	
	74,5
	62,1
	

	2
	Русский язык
	Панькова Н.П.
	51,24
61,94
	59,2
56,59
	
	72,2
72,3
	57,6
	55,3
53,3

	2
	Математика
	Панькова Н.П.
	
	
	
	
	54,1
	

	3
	Русский язык
	Гарипова Е.В.
	53,95
	50,69
	
	56,6
59,3
	52,6
	50,5[image: image3.jpg]



51,1

	3
	Математика
	Гарипова Е.В.
	47,43
	
	
	
	48,6
	

	4
	Русский язык
	Еловикова Л.А
	-
	-
	
	56,9
	51,2
	50,4

	4
	Математика
	Еловикова Л.А.
	-
	-
	
	51,7
	49,1
	50,3

	4
	Окружающий мир
	Еловикова Л.А.
	-
	-
	
	64,6
	64,3
	    67,1                                                                            

	5
	Русский язык
	Санникова Н.В.
	45,67
	44,45

	
	46,5
44
	48
	49,8
52,8

	5
	Математика
	Калинина Г.А.
	43,22
	
	
	
	48,7
	

	6
	Русский язык
	Белоногова Н.А.
	47,41
	49,73
47,6
	
	47,6
47,5
	48,9
	51,5
51,4

	6
	Математика
	Калинина Г.А.
	52,04
	
	
	
	47,5
	

	7
	Русский язык
	Белоногова Н.А.
	62,5
	58,3
	
	47,8
55,2
	47
	50,4
50,6

	7
	Математика
	Ощепкова Т.Г.
	54,14
	
	
	
	49,7
	

	8
	Русский язык
	Коробейникова А.И.
	-
	-
	
	52,7
	51,2
	55

	8
	Математика
	Калинина Г.А.
	-
	-
	
	48,9
	50,7
	50,2

	8
	Физика
	Ощепкова Т.Г.
	-
	-
	
	51,8
	52,6
	50,2

	9
	Химия
	Вяткина Л.Ф.
	-
	-
	
	54
	51,4
	51,6

	Итого

по школе:
	
	54,1
	51,9
	53,1


Результаты участия в олимпиадах учащихся 9 – 11 классов:
В ноябре 2009 года прошел муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. Наша школа была представлена командой из 16 учащихся с 9 по 11 класс: биология-3 человека, английский язык-3 человека, история-3 человека, право-2 человека, физическая культура-4 человека, физика-1 человек. Особых успехов достигли следующие учащиеся: Белоногова Надежда, ученица 10 класса – II место в олимпиаде по праву, Волкова Маргарита, ученица 9 класса – II место в олимпиаде по физкультуре, Уткин Александр, ученик 10 класса – I место в олимпиаде по физкультуре.
Результаты участия в интеллектуальных конкурсах учащихся начальных классов:

· Школьный уровень -19ч – 24,7%

· Районный уровень – 0

· Российский уровень – 6ч – 7,8%

· Международный уровень – 72ч – 93,5%

Результаты участия в интеллектуальных конкурсах учащихся 5 – 11 классов:

· Школьный уровень – 36ч – 31,0%

· Районный уровень – 15ч – 12,9%

· Краевой  уровень – 3ч – 2,6%

· Российский уровень – 73ч – 62,9%

· Международный уровень – 48ч – 41,4%

· Краевой  уровень – 2ч – 1,1%

· Региональный уровень – 1ч – 0,5%

· Результаты участия в творческих конкурсах:

· Школьный уровень – 183ч – 100%

· Поселенческий – 17ч – 9,3%

· Районный уровень – 64ч – 34,9%

· Краевой – 3ч – 1,6%

· Межрегиональный – 5ч – 2,7%

· Всероссийский – 1ч – 0,5%

Больших успехов добились нынешние 11- классники, показавшие результаты  на ЕГЭ выше районных и краевых.

3 человека закончили школу с серебряными медалями: Санникова Ольга, Давыдова Анна, Наумова Юлия. Особую гордость мы испытываем за Санникову Ольгу, набравшую 100 баллов по литературе. Хочется выразить благодарность ее учителю Белоноговой Нине Анатольевне. На снимке губернатор Пермского края О.А.Чиркунов беседует с Ольгой на торжественном приеме в честь выпускников-стобалльников (источник - http://www.perm.ru/news/news_more/?id=13501).
[image: image1.jpg]



Сегодня Ольга успешно обучается на факультете иностранных языков Удмуртского государственного университета.
Много добрых слов хочется сказать в адрес нынешних студентов, бывших выпускников школы. Это наша особая гордость! Многие из них действительно социально успешны.
Газета "Аргументы и факты" - Прикамье, №4, 2010 г. В рубрике "Регион. Прикамье" помещена статья Ильи Пригожина "Губернатор и Татьяны. Ждать ли в Прикамье научной революции?" Посвященная Татьяниному дню, статья рассказывает о четырёх Татьянах, обладательницах именной стипендии Пермского края. Среди них выпускница нашей школы 2006 года, золотая медалистка, ныне студентка геологического факультета ПГУ Калинина Татьяна. 
Сегодня Татьяна успешно занимается исследованием золотоносной Вятско-Камской впадины. К четвёртому курсу  в её послужном списке пятнадцать научныъх работ, победы в олимпиадах и научно-исследовательских конкурсах, участие в итало-российской школе.
Мы рады успехам нашей выпускницы и желаем, чтоб сбылась её мечта продолжить обучение в аспирантуре родного университета.
На фото Калинина Татьяна - справа (из статьи Ильи Пригожина "Губернатор и Татьяны. Ждать ли в Прикамье научной революции?")
Пермский региональный сервер - о встрече губернатора Олега     Чиркунова с Татьянами:   http://www.perm.ru/news/news_more/?id=14778
XІ. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
Сегодня очевидно, что инновационные процессы в образовании, расширение практик их реализации являются закономерностью в развитии образования, ведущей и устойчивой тенденцией его обновления.

В такой ситуации перед образовательным учреждением ставится задача: создание условий для поддержки и развития инновационной деятельности и инновационных процессов  в целом и в области государственно-общественного управления.

Решение этой задачи способствует работа, которая призвана не только создавать специальный механизм управления инновационными процессами в образовании, но и механизма привлечения общественности в управление образованием.

Основными  направлениями деятельности образовательного учреждения должны стать процессы выращивания педагогической общественности, проектирования образовательного пространства школы как модели гражданского общества, равноценного развития всех составляющих образования: универсальных способов деятельности, навыков коллективного труда, норм социальной жизни; создание механизма управляемых инновационных изменений в образовательной практике школы, направленных на повышение качества образования. 

Одними из задач стали поиск  и разработка новых форм внутришкольной и межшкольной соорганизации, в том числе самоуправления.

Концепция системы воспитательной работы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию и самореализации. 

Основным назначением воспитательной работы школы является формирование личности, которая приобрела бы в процессе развития способность самостоятельно строить свой вариант жизни, научить ее делать этот выбор и находить способы его реализации. 
Цель воспитательного процесса - свободная, всесторонне развитая гармоничная и социально успешная личность, способная жить и занимать активную позицию в современном мире. 

Воспитание будет успешным, если оно системно. Данная цель охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь учащихся, разнообразные виды деятельности, общения, традиции, всю общешкольную среду. 
Задачи воспитательного процесса: 
1. Совершенствовать здоровьесберегающую среду учебно-воспитательного процесса, укреплять здоровье учащихся средствами физкультуры и спорта и формировать потребность в здоровом образе жизни. 
2. Создать условия для формирования личностных структур, обеспечивающих высокий уровень развития личностного потенциала и его реализации в будущем. 
3. Развивать самоуправление учащихся, предоставлять им реальные возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений. 
4. Вовлекать школьников в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности. 
5. Воспитывать учащихся в духе демократии, свободы, личного достоинства, уважение прав человека, гражданственности, патриотизма. 
6. Создать условия для участия родительской общественности в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, привлечение родителей к работе родительского самоуправления школы. 
Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемыми, эффективным.
Управление воспитательным процессом в школе носит диалоговый характер, и главной управляющей силой становятся отношения.  Важнейшим является привлечение к общественной управленческой деятельности возможно большего числа людей (родителей, педагогов и детей), стимулирования, максимальной самомотивации, самоконтроля.
Организация совместной деятельности, общения детей и корректировка возникающих отношений в детской среде, осуществляется главным образом через включение всех школьников в коллективные творческие дела, направленные на пользу школы и окружающей ее среды, через создание воспитывающих ситуаций, охватывающих всех школьников, в особенности тех, отношения которых вызывают тревогу; и имеющих целью гуманизацию этих отношений и коррекцию их познавательного, эмоционально – мотивационного и поведенческого компонентов.

Управление воспитательным процессом школы осуществляется через массовые, коллективные, групповые и индивидуальные формы его организации. Важнейшим условием повышения его эффективности является оптимальное их сочетание.

В иерархии структуры управления выделяются следующие уровни:

· первый – стратегический, включающий директора, педагогический и управляющий советы, которые отвечают за стратегическое направление развития школы: ежегодно на заседании педагогического совета в августе утверждается план работы на год; 

· второй – тактический, включающий заместителей директоров по учебной и воспитательной работе, методические объединения классных руководителей, школьный совет профилактики, малый педагогический совет, которые разрабатывают и реализуют тактику развития школы, отвечают за организацию конкретных действий по основным направлениям функционирования школы; планируется работа по основным ключевым делам школы, разрабатываются и утверждаются мероприятия тематических месячников;

· третий – оперативный, включающий классных руководителей, учителей предметников, социально-педагогическую и психологическую службы, которые являются непосредственными исполнителями стратегии и тактики функционирования школы, разрабатывается методическое и другое обеспечение проведения конкретных мероприятий, корректируется план работы; составляются индивидуальные планы сопровождения по работе с детьми, состоящими на внутришкольном и других видах учета;

· четвертый  - самоуправление – это учащиеся, которые являются конечным звеном в цепочке управления, для которых и должна эффективно функционировать система управления.
Анализируя структуру управления на предмет достаточности элементов, можно определить ее как оптимальную для школы, поскольку она отражает основные элементы управления.

Структура управления воспитательным процессом в школе
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              XII. За 2009-2010 учебный год материально-техническая база школы пополнилась:
Финансовые средства получены за счет участия в конкурсах «Школа – территория здоровья», КПМО, внебюджетной деятельности средств, средств бюджета. Для укрепления материально – технической базы в 2009 году приобретено следующее оборудование:  
Интерактивный  аппаратно-программный комплекс 149894-22 руб.
Кушетка медицинская смотровая КМС -2500 руб. 
Набор медицинских приборов для оказания первой помощи-10815-67 руб.
Весы медицинские ВМЭН-150- 4750 руб.
Диагностический набор для офтальмо/оториноскопии  6100 руб.

Динамометр сухой портативный ДК-100 – 3950 руб. 

Набор пробных линз с универсальной оправой-19000 руб.
Облучатель ультрафиолетовый кварцевый ОУФК-01 – 2300 руб.
Плантограф – 3900 руб.

Пульсоксиметр портативный МД 3001 – 9500 руб.

Ростомер со стульчиком – 2450 руб.
Спирометр сухой портативный ССП- 3150  руб.

Стол письменный однотумбовый -5400 руб.

Столик процедурный передвижной – 1600 руб.

Стул офисный  в медицинском кабинете -1592 руб.

Холодильник для вакцин и медикаментов -8000 руб.

Ширма медицинская 2-х секционная -1600 руб.

Шкаф канцелярский -2700 руб. 

Шкаф медицинский металлический одностворчатый ШММ1 -4000 руб.

Носилки санитарные -1000 руб.
Вешалка двухсторонняя  В1 -29710 руб.

Мячи волейбольные, футбольные – 1740 руб.

Сетка волейбольная – 1480 руб.

Стенд « Расписание »- 4800 руб.

Столы ученические в кабинете химии -36400 руб.

Электроводонагреватель ЭВА-450 -40000 руб.
Всего на сумму  -   358331-89  руб.

   Школа своевременно подготовилась к новому 2009-2010 учебному году. Во многом благодаря помощи ОАО Лукойл – Пермь, выделившему 427 тысяч рублей, качественно проведены ремонтные работы: отремонтирована кровля, сделана отмостка  здания школы, в туалетных комнатах и на пищеблоке появилась горячая вода, вновь покрашены стены спортзала. Учреждение без замечаний было принято органами пожарной безопасности.
  Сейчас главная задача – своевременное прохождение процедуры аккредитации и получение лицензии на образовательную деятельность.
XVII. Включенность ОУ в реализацию приоритетных направлений деятельности правительства и министерства образования Пермского края

Бабкинская средняя общеобразовательная школа

по работе с контрольными показателями реализации сети (КПМО).

	Наименование показателя
	Фактическое состояние бюджета на начало 2008 финансового года
	Планируемое состояние бюджета по итогам 2008 финансового года без реализации мероприятий по развитию сети
	Планируемое состояние бюджета по итогам 2008 финансового года при реализации мероприятий по развитию сети
	Целевые краевые показатели для муниципалитета на 2008 финансовый год
	Целевые краевые показатели для муниципалитета на 2009 финансовый год

	Расходы на 1 учащегося общеобразовательных школ, руб.
	35593 руб.
	39363 руб.
	33568 руб.
	33755 руб.
	39538

	Количество учащихся в расчете на одного учителя, чел.
	9,8
	10
	10,34
	10,1
	9,2

	Количество старшеклассников в расчете на 1 СОШ, чел.
	24
	17
	17
	39
	15

	Средняя наполняемость класса, чел.
	16,25
	16,57
	18,1
	14
	16,6


Дорожная карта:

	месяц
	задача
	Действия
	Срок
	Документ,

результат
	Ответственные
	Запрос другим направлениям

	
	
	муниципалитет
	ОУ
	
	
	
	

	В тече-ние всего периода
	Приведение в соответствие нормативной базы школы.
	
	Внесение изменений в Устав школы, создание локальных актов, касающихся реализации КПМО.
	Сентябрь 2008г.
	
	Администрация школы
	

	С сентября 2008г.
	Организация сетевого взаимодействия по реализации программ предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	
	Открытие физико-математического профиля на базе ЦДТ «Алые паруса»
	В тече-ние всего пери-ода
	
	Шестакова Н.Ю., Масленников С.И.
	

	В течение всего пери-ода
	Приведение состояния образовательного учреждения в соответствие с требованиями, предъявляемыми к современной школе.
	
	1.Обеспече-ние работающей системы горячего водоснабжения учебных кабинетов.

2.Оборудование действующими душевыми комнатами спортивного зала для проведения уроков физической культуры.

3.Проведение реконструкции туалетов, оборудование отдельных кабинок с дверями без запоров.
	Июнь 2010 г.

Июль 2010 г.

Июль 2009г.
	Проект «Новая школа»

Проект «Новая школа»
	Зам.директора по АХЧ

Зам.директора по АХЧ

Зам.директора по АХЧ
	

	1 августа 2008г
	Обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.
	Приостановка деятельности структурного подразделения школы, реализующего программы начального общего образования, находящегося в д.Бугры.
	Приостановка деятельности структурного подразделения школы, реализующего программы начального общего образования, находящегося в д.Бугры.
	С 1 августа 2008г.
	
	Администрация школы
	


XVІ. Основные направления ближайшего развития

· Совершенствование предметно – развивающей среды образовательного учреждения.

· Разработка учебно-методических материалов, дидактическое и методическое сопровождение эксперимента.

· Осуществление взаимодействия с семьей и другими социальными институтами воспитания.
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                                                 Ученики школы
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